v

— TUBITAK—

MAM

ENERJi ENSTITUSU

ilan No: TBTK.MAM.EE-2016-03

1) iSIN TANIMI VE OZELLIKLERI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.01
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektorune yonelik projelerde Uran gelistirme, tasarim ve entegrasyon
konularinda gérev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.02

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yonelik projelerde bilgisayar destekli analiz (CAE) konusunda
goérev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.03

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektérline ydnelik projelerde ara¢ sasi ve gdvde tasarim ve imalati
konularinda gérev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.04

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yonelik projelerde elektrik-elektronik tasarim ve entegrasyon
konularinda gérev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.05

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektérine yoénelik projelerde gi¢ aktarma organlari tasarim ve entegrasyon
calismalarinda gérev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.06
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektériine yonelik projelerde arag i¢ tasarimi konusunda goérev almak Uzere
Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.07
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli ara¢ gelistiriimesine yoénelik projelerde batarya yoénetim sistemi
gelistirme konularinda gérev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.08
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli ara¢ geligtirimesine yonelik projelerde gu¢ elektronigi
donudsturdculerinin - kontroli  konusunda goérev almak Uzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.09
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli arag gelistiriimesine yonelik projelerde gu¢ elektronigi
donusturtculerinin  gu¢ kati tasarimi ve Uretimi konusunda goérev almak Uzere
Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.10
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli ara¢ gelistirimesine yonelik projelerde batarya sistemi tasarim ve
entegrasyonu konusunda gorev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.11
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli arac gelistiriimesine yonelik projelerde batarya ve gu¢ donusturtcu
sistemlerinin termal analizi konusunda gorev almak Uzere Aragtirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



1.12

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.12
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli ara¢ gelistiriimesine yoénelik projelerde parca/sistem tasarim,
paketleme ve entegrasyon c¢alismalarinda gérev almak Uzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.13
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektorine yonelik projelerde ara¢ gurultu, titresim ve dayanim (NVH) analizi
konularinda gérev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.14
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektérine ydnelik projelerde gelismis surlcl destek sistemleri (ADAS) ve
aktif guvenlik sistemleri konularinda gorev almak Uzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.15

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli araglarin gelistiriimesine yonelik projelerde elektrik motoru tasarimi
konusunda goérev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.16

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yodnelik projelerde test, sertifikasyon ve homologasyon konularinda
gorev almak uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.17

AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

icten yanmali motor (dizel/benzinli) geligtirimesi konusunda gérev almak (zere
Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.18

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

icten yanmali motor (dizel/benzinli) kontrol algoritmalarinin gelistirilmesi konusunda
go6rev almak lUzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.28.

1.24.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.19
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

icten yanmali motorlar igin emisyon aritici sistemlerin (After-treatment systems)
tasarimi ve entegrasyonu konularinda gdérev almak Uzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.20
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdrine yonelik projelerde dig govde tasarimi konularinda gorev almak
Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.21
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Lityum tabanl pil bilesenleri (anot ve katot aktif malzemesi ve sivi organik elektrolit)
gelistiriimesi ve ¢oklu Uretim prosesleri ve elektrot Uretim optimizasyonu konularinda
goérev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.22
Teknik ve Destek Personel pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yonelik projelerde proje koordinasyonu konusunda gérev almak
Uzere Teknik ve Destek Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.23
Teknik ve Destek Personel pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yonelik projelerde PLM (UrGn émri yonetimi) konularinda gérev
almak Uzere Teknik ve Destek Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.24
Teknik ve Destek Personel pozisyonu igin;

Otomotiv sektdrine yonelik projelerde kalite kontrol ile proses, Urin ve tedarikgi
denetimleri konularinda goérev almak Uzere Teknik ve Destek Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI



1.25.

1.26

1.27

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.25
Teknik ve Destek Personel pozisyonu igin;

Otomotiv sektoriine yoénelik projelerde satin alma ve tedarik zinciri olusturma
konularinda gérev almak Uzere Teknik ve Destek Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.26
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

Sunucu ve sistemlerin yonetimi konularinda gérev almak Uzere Teknisyen istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.27
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

Otomotiv sektériine yoénelik projelerde mekanik islerde goérev almak Uzere
Teknisyen istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2 ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR

2.1

2.2

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.01
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endiistri Mihendisligi, Uzay Mihendisligi, U¢cak Mihendisligi veya Havacilik
ve Uzay Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
c) Tercih edilen nitelikler;

e lyi seviyede Siemens NX programi bilgisine sahip; parca tasarim ve montaj
calismalarinda ileri seviye modelleme yapabilmek,

e TeamCenter programi tecriibesine sahip olmak,

e Lean Manufacturing (Yalin Uretim) ve TPM (Toplam Uretken Bakim) konusunda
bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.02
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endiistri Muhendisligi, Uzay Muhendisligi, Ugak Miuhendisligi veya Havacilik
ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Otomotiv sektériinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

c) Tercih edilen nitelikler;



e Carpisma (crashworthiness) ve glvenlik (safety) ile alakal arag Yénetmeliklerini
(regulasyonlarini)) uygulama ve aracin global yonetmelik sartlarina
uyumlulugunu (compliance) saglama konusunda bilgi sahibi olmak,

o Bilgisayar destekli carpisma analiz programlarindan (LS-DYNA, Crash
Designer, X-Crash) en az birini kullanabiliyor olmak,

e Avrupa Birligi otomotiv yodnetmelikleri konusunda bilgi sahibi olmak ve
ulusal/uluslararasi homologasyon onaylarinin alinmasi igin gerekli testlerin
sirket icinde/disinda gerceklestiriimesini saglamak.

2.3 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.03
AR-GE Personeli (Aragstirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;
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a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Mihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endistri Mihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ugak Mihendisligi veya Havacilik
ve Uzay Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektorinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

e Arac sasi tasarimi icin gerekli kriterleri belirleyebilmek ya da otomotiv
sektorinde gévde muihendisligi alaninda bilgi sahibi olmak,

e Kati modelleme programlarindan (tercinen Siemens NX) en az birini
kullanabiliyor olmak,

¢ Adams/CAR, NASTRAN, Teamcenter vb. yaziimlarinda bilgi sahibi olmak,

e Geometrik Olgllendirme, Toleranslandirma (GD&T) ve Tolerans Stack-up
hesaplamasi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Tasarim kriterlerinin dogrulanmasi i¢in gerekli test planinin olusturulmasi ve
testlerin takibini yapabilecek ve bu kriterler dogrultusunda tedarik¢i bilgi isteri
formlarini olusturabilecek bilgiye sahip olmak,

¢ Avrupa Birligi otomotiv yonetmelikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.04
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Mihendisligi boélumlerinden
birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektdrinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

e Kablo agaci tasarimi paket programlarindan (IPS Cable Simulation, ePlan
Harness Pro, Zucken E3.Series, Mentor Capital vb.) en az birisini aktif olarak
kullanabiliyor olmak,

¢ DVR&P ve DFMEA konularinda deneyimli olmak,

¢ Arac ici haberlesme protokolleri (CAN, LIN, FLEXRAY) konularinda bilgi sahibi
olmak.



2.5 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.05
AR-GE Personeli (Aragstirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)
C)

Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, U¢cak Miihendisligi veya Havacilik
ve Uzay Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

e Guc¢ aktarma organlari tasarimi, gelistiriimesi, hibridizasyonu ve kalibrasyonu
konularinda bilgi sahibi olmak,

e Gl¢ aktarma organlari kontrol ve kalite konusunda tecriibe ve blok diagrami,
FMEA ve tasarim validasyon plani ve raporlama konularinda bilgi sahibi olmak,

e Motor/transmisyon/alt sistem komponent gruplari arasinda entegrasyon
konusunda bilgi sahibi olmak,

e CAD (tercihen Siemens NX), CAE (Hyperworks, Ansys, Nastran), Kalibrasyon
(Matlab/Simulink) yazilimlarindan en az birinde bilgi sahibi olmak,

e GU¢ aktarma organlari komponentleri icin yapisal, NVH, CFD ve MBD
simulasyonlari gerceklestirme konusunda bilgi sahibi olmak,

e Tasarim kriterlerinin dogrulanmasi igin gerekli test planinin olusturulmasi ve
testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

o Tasarim kriterleri dogrultusunda tedarikgi bilgi isteri formlarini olusturabilecek
bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

2.6 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.06
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a)

b)
c)

YUksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endiistri Mihendisligi, Uzay Mihendisligi, Ugak Miihendisligi veya Havacilik
ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektdrinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

o Koltuk, konsol, kontrol paneli, sttiin giydirme ve tavan ddésemesi gibi aracg ici
komponentlerinin tasarimi, gelistiriimesi ve entegrasyonu hakkinda bilgi sahibi
olmak,

o Mekanik, endustriyel ve dretim mihendislik tasarimi ve prosesleri konularinda
bilgi sahibi olmak,

e imalat teknikleri (plastik tasarimi, kaliplama v.b.) ve malzeme konusunda bilgi
sahibi olmak,

e Arac i¢ parcalar tasarimi icin gerekli kriterleri belirleyebilecek bilgiye sahip
olmak,

e Tasarim kriterlerinin dogrulanmasi ig¢in gerekli test planinin olusturulmasi ve
testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecrubeye sahip olmak,



e Tasarim kriterleri dogrultusunda tedarikgi bilgi isteri formlarini olusturabilecek
bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

o Kati modelleme programlarindan (tercihen Siemens NX) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak,

¢ Avrupa Birligi otomotiv yonetmelikleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Geometrik Olgllendirme ve Toleranslandirma (GD&T) ve Tolerans Stack-up
hesaplamasi konularinda bilgi sahibi olmak.

2.7 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.07
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.8

a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi,
Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Mihendisligi bdlimlerinden
birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;

e Batarya yonetim sistemlerinin mimarileri, donanim yapilari, batarya modelleme,
SOC ve SOH kestirim algoritmalari konularinda bilgi sahibi olmak,

e C/C++ programlama dillerini kullanarak gomulu sistemlerde yazilim gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak,

e Matlab/Simulink ile benzetim ve analiz yapabilmek,

e Sayisal ve analog devre tasarimlari ve PCB tasarimi konularinda da bilgi sahibi
olmak,

e [S0O26262 standardi ile ilgili bilgi sahibi olmak,

e Arac ici haberlesme protokolleri (CAN, LIN, FLEXRAY) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

e Test verilerinin toplanmasi ve incelenmesi i¢in gerekli enstrimantasyon ve
analiz araglarini olusturabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.08
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a)

b)

YUksekogretim kurumlarinin en az dort yilhk lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Muhendisligi bdliumlerinden
birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;
e Gug elektronigi donusturiculeri konusunda bilgi sahibi olmak,
e Matlab/Simulink ile benzetim ve analiz yapabilmek,

e C/C++ programlama dillerini kullanarak DSP ve ARM tabanl goémdala
sistemlerde yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

e Elektrik motor (asenkron ve kalici miknatisli senkron) kontrol algoritmalari
konusunda bilgi sahibi olmak,



e Sayisal ve analog devre tasarimlari ve PCB tasarimi konularinda da bilgi sahibi
olmak,

e [S0O26262 standardi ile ilgili bilgi sahibi olmak,

e Arac ici haberlesme protokolleri (CAN, LIN, FLEXRAY) hakkinda bilgi sahibi
olmak.

2.9 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.09
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.10

a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi,
Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Muhendisligi bolumlerinden
birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;
e Glg elektronigi déonustirtcileri konusunda bilgi sahibi olmak,
e Bara tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,

e Glg elektronigi yari iletken anahtar boyutlandiriimasi, stirme devreleri ve kayip
analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

e Sayisal ve analog devre tasarimlari konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.10
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basgvurabilmek igin;

a)

b)

YUksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endiistri Muhendisligi, Uzay Miihendisligi, U¢cak Mihendisligi veya Havacilik
ve Uzay Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;

e Kati modelleme programlarindan (tercihen Siemens NX) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak,

e Batarya teknolojileri ve batarya paketleme konularinda bilgi sahibi olmak,

e 2D ve 3D urun geligtirme, tasarim ve Urun agaci (BOM) olusturma bilgisine
sahip olmak,

e 3D hesaplamali akigkanlar dinamigi, termodinamik modelleme konularinda bilgi
sahibi olmak,

e Batarya test standartlari ve prosedurleri konusunda bilgi sahibi olmak.

2.11 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.11
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a)

Yiksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,



b)

Endiistri Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ucak Miihendisligi veya Havacilik
ve Uzay Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Isil analizler konusunda en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

Tercih edilen nitelikler;

¢ 3D hesaplamali akiskanlar dinamigi, termodinamik modelleme konularinda bilgi
sahibi olmak,

e Hypermesh, Fluent, Star CD vb. mihendislik programlarindan en az birini
kullanabiliyor olmak,

e Kati modelleme programlarindan (tercihen Siemens NX) en az birini
kullanabiliyor olmak.

2.12 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.12
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.13

a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Mihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ucak Miihendisligi veya Havacilik
ve Uzay Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv imalat sektériinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;
o Kalite standartlan (ISO TS 16949, ISO 9001 v.b.) tGzerine bilgi sahibi olmak,

e Siemens NX ve Teamcenter kullanabiliyor olmak ve Urin agaci (BOM)
olusturma bilgisine sahip olmak,

o Parca/sistem tasarimi, Uretime yoénelik faaliyetlerin takibi, maliyet azaltma ve
kalite/sureg iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmak,

e Lean Manufacturing (Yalin Uretim) ve TPM (Toplam Uretken Bakim) konusunda
bilgi sahibi olmak,

e Geometrik Olglilendirme ve Toleranslandirma (GD&T) ve Tolerans Stack-up
hesaplamasi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Hata TurG ve Etkileri Analizi (FMEA) olusturulmasi ve risk degerlendirmesi
prosesleri konusunda bilgi sahibi olmak,

o Tasarim kriterleri dogrultusunda tedarikgi bilgi isteri formlarinin olusturulmasi
konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.13
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a)

b)

YUksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Endiistri Muhendisligi, Uzay Muhendisligi, Ugak Miuhendisligi veya Havacilik
ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;
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e Tasarim kriterlerinin dogrulanmasi i¢in gerekli test planinin olusturabilecek ve
testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e Test verilerinin toplanmasi ve incelenmesi icin gerekli analiz araclarini
olusturabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e Matlab, Labview, vb muhendislik programlarindan birini kullanabiliyor olmak.

2.14 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.14
AR-GE Personeli (Aragstirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.15

a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi,
Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;

e Gelismis surlcu destek sistemleri (ADAS) ve aktif guvenlik sistemleri tasarimi
ve arag¢ entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak ve ara¢ Usti uygulama
yapmis olmak,

e C/C++ dilinde kontrol algoritmalari kodlayabilmek,
e Matlab/Simulink Gzerinde dinamik modelleme yapabilmek,

e dSPACE, National Instruments, Labview vb. hizli kontrolci prototiplendirme
¢ozumleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Tasarim kriterlerinin dogrulanmasi igin gerekli test planini olusturabilecek ve
testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecribeye sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.15
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miuhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Muhendisligi bdliumlerinden
birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;

e Elektrik Makinelerinin (asenkron ve/veya kalici miknatishh senkron Makine)
tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak ve tasarim yapmis olmak,

e Makine gelistirmeye yOnelik paket programlardan (RM Expert, SPEED,
MotorSolve vs.) en az birini kullanabilmek,

e Elektromanyetik sonlu elemanlar paket programlardan (Maxwell, IMAG, Magnet
vs.) en az birini kullanabilmek,

e Motor Uretimi konusunda bilgi sahibi olmak.
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2.16 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.16
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.17

2.18

a)

b)
C)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Endistri
Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi,
Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi boélimlerinden
birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

o AB Ulkeleri oncelikli olmak Uzere farkli Ulkelerde arag¢ sertifikasyon ve
homologasyon mevzuatlari, stregleri ve gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi olmak
ve daha 6nce bu sureclerde gorev almis olmak,

e Uretimin Uygunlugu (COP) ¢alismalari hakkinda bilgi sahibi olmak,
o Kalite standartlar (ISO TS 16949, ISO 9001 v.b.) Gzerine bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.17
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek i¢in;

a)

b)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya
Kimya Muhendisligi bolumlerinden birini bitirmig olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

¢ Silindir blogu, silindir kafasi, conta, egzoz manifoldu gibi motor alt sistemlerinin
3D/2D c¢izimi ve tasarimi ile gelistirme suregleri ve dayanikhlik analizleri
konusunda bilgi sahibi olmak,

o Motor ve alt sistemlerine 6zgl Uretim teknikleri ve muihendislik malzemeleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

¢ Sonlu elemanlar analizi, rijit mekanigi, termodinamik, makine dinamigi, mekanik
titresim, 1s1 transferi ve akigkanlar dinamigi konularinda ve igten yanmali motor
uygulamalarinda bilgi sahibi olmak,

o Solidworks, CATIA, Ansys, Ansys FLUENT vb., GT-Suite vb., Matlab, Simulink,
Nastran, Hypermesh gibi tasarim ve analiz programlari konusunda bilgi sahibi
olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.18
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a)

b)

YUksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Otomotiv Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi,
Mekatronik Mihendisligi, Kontrol Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik Elektronik Miuhendisligi veya Elektrik Miihendisligi bdlimlerinden
birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;

e Sistem dinamigi, modelleme, kontrolcl tasarimi ve uygulanmasi konularinda
bilgi sahibi olmak,
12



o Matlab/Simulink, INCA, ATI-VISION, dSPACE, CANalyzer, AVL Concerto,
Vector gibi kontrol ve kalibrasyon yazilimlarini kullanabiliyor olmak,

e Icten yanmali motor elektronik kontrol Unitelerinin donanim iginde similasyon
(HIL) ortaminda gelistiriimesi, test edilmesi ve validasyonu konusunda bilgi
sahibi olmak.

2.19 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.19
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.20

a)

b)
c)

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya
Kimya Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektorinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;
e igten yanmali motor teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

o After-treatment katalistler (DOC, DPF, LNT, SCR, vb.), kimyasal reaksiyon
kinetikleri ve after-treatment sistem modellemesi konularinda bilgi sahibi olmak,

¢ Dinamometre kullanimi ve motor emisyon testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

o AVL Boost, GT-Power, deney tasarimi optimizasyon programlari, Labview,
Matlab/Simulink/Stateflow ve kalibrasyon programlarini (ETAS-INCA, ATI)
kullanabilmek.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.20
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

YUksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren, Makina
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Mekatronik Muhendisligi, Uzay Miuhendisligi, Ug¢ak Miihendisligi veya
Havacilik ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,
Tercih edilen nitelikler;
e Photoshop programini ileri derecede kullanabiliyor olmak,

e Tampon, 6n ve arka farlar, 1izgara, tavan sepeti gibi dig trim komponentlerinin
tasarimi ve gelistiriimesi konularinda tecribe sahibi olmak ve gerekli tasarim
muhendisligi ilke ve uygulamalarini bilmek,

o TeamCenter, Vis Mockup ve CAD yazilimlarinda tecriibe sahibi olmak,

e Nihai Grun gorsel tasarimini ve gerekli koordinasyon, dokimantasyon ve yayini
yapabilmek.

2.21 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.21
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Kimya, Malzeme

Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Mihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,
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2.22

2.23

2.24

b) Lityum temelli piller veya pil bilesenleri (anot, katot, elektrolit, vb.) konusunda
arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmus olmak,

c) Tercihen kimyasal sentez (cOktirme, hidrotermal, kati-hal sentez gibi) ve
karakterizasyon (elektron mikroskoplari: SEM ve TEM, yapisal karakterizasyon
cihazlari: XRD, FTIR, XPS, Raman gibi) yontemlerine asina olup data analiz-
yorum becerisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.22
Teknik ve Destek Personel pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Isletme veya lktisat bélimlerinden birini
bitirmis olmak,

b) Proje siresinin, maliyetlerin ve hedeflerin takibini yapma ve raporlandirma
konusunda en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

c) Tercih edilen nitelikler;

e MS Office uygulamalarini, planlama, analiz etme ve raporlama sureclerinde
kullanabilmek,

o Seyahat ve toplanti planlamasi ve toplanti tutanaklarinin tutulmasi konusunda
bilgi sahibi olmak,

e Yurtdisi ve yurtici firmalar ve tedarikgiler ile her tarli goérismeleri, ¢ok yonlu
yazismalari, arastirmalari yapabilmek ve takip ederek sonuglandirabilmek,

e Kurum igi ve digiI koordinasyonun saglanmasi konularinda aktif sekilde destek
saglayabilmek.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.23
Teknik ve Destek Personel pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Biligsim Sistemleri
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Sistem Mihendisligi
Endiistri Miuhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi bdélimlerinden birini bitirmis
olmak,

b) Urlin émri yénetimi (PLM) alaninda en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
c) Tercih edilen nitelikler;

o Kurumsal yazilim ¢ézimleri, kurumsal sistem kurulumu, entegrasyonu ve proje
yénetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

e lyi seviyede TeamCenter yazilimi tecriibesine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.24
Teknik ve Destek Personel pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi, Sistem Muhendisligi
Endiistri Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis
olmak,
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b)

Otomotiv sektériinde en az 1 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,
Tercih edilen nitelikler;

e ISO/TS 16949/ ISO 9001 KYS ile ISO 14001CYS hakkinda bilgi sahibi ve bu
standartlarla ¢calisma ve dokiimantasyon takibi tecriibesi olmak,

o Hata turu ve Etkileri Analizi (FMEA) olusturulmasi ve risk degerlendirmesi
surecleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Tasarim, Girdi, Proses ve Final test dokiimanlarini olusturma ve test
islemlerinde calisma tecriibesi olmak,

o Tedarik Zinciri, tedarikci denetimleri, problem ¢ézme teknikleri, siireg iyilestirme
ve kalitesizlik maliyetleri konusunda bilgi sahibi olmak,

o Lean Manufacturing (Yalin Uretim) ve TPM (Toplam Uretken Bakim) konusunda
tecrubeli olmak,

o Ulusal/Uluslararasi Otomotiv Yénetmelikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
« Uriin agaclarinin ¢ikartilmasi ve takibi konusunda bilgi sahibi olmak,

o Ozellikle Otomotiv konusunda teknik resim okuma ve yorumlama becerisi
olmak,

o Siemens NX ve TeamCenter programi tecriibesine sahip olmak.

2.25 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.25
Teknik ve Destek Personel pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.26

a)

b)
c)

Yiiksekogretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; igletme, iktisat,
Kamu Yénetimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Sistem Miihendisligi
Endiistri Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miuhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmig
olmak,

Teknik satin alma alaninda en az 1 yil mesleki tecribeye sahip olmak,
Tercih edilen nitelikler;
o Otomotiv sektérinde mesleki tecribeye sahip olmak,

o Kalite standartlar (ISO TS 16949 / ISO 9001 v.b.) zaman planlamasi ve risk
analizi Uzerine bilgi sahibi olmak,

e Tedarik zinciri olusturma ve yénetme konularinda tecriibe sahibi olmak,

o lthalat-inracat operasyonlarinda ve gumrik islemleri Uzerine tecriibe sahibi
olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.26
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

Yuiksekogretim  kurumlarinin  iki yillik 6n lisans egditimi veren Elektronik,
Haberlesme, Bilgisayar, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Sistem yoneticiligi alaninda en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;
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e Windows Server isletim sistemleri ylkleme, yapilandirma ve ydnetimi yapmis
olmak,

e Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgili, VMware ESX veya HyperV
kurulumu ve ydnetimi yapmis olmak.

2.27 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-3.27
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Makine, Mekatronik,
Otomotiv Teknolojisi, Makine Resim ve Konstriiksiyon boélimlerinden birini
bitirmis olmak,

b) Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,
c) Tercih edilen nitelikler;

e Haddeleme, taslama, kalip Uretimi ve boyutlandiriimasi iglerinde tecrubeli

olmak,

o Aliminyum enjeksiyon kalibinda Uretilecek uygun tasarim yapabilme bilgisine
sahip olmak,

¢ AR-GE projelerinde mekanik ve kaynak teknisyeni olarak deneyime sahip
olmak,

o CNC operatdrligu yapabilme bilgisine sahip olmak,
o Aktif olarak araba kullanabiliyor olmak.

3 ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

c) Askerligini tamamlamig veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar igin).
d) Yurtici ve yurtdisi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

e) Taksirli suclar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uizere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine kargl iglenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hukimld bulunmamak.

f) AR-GE Personeli (Arastirmaci) ile Teknik ve Destek Personel alimlarinda Agirlikli lisans
mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (100’lik sistemdeki notlar,
Yuksekogretim  Kurulu’'nun yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin  100’luk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donusturilecektir).

g) Asagidaki sarti sagliyor olmak;

AR-GE Personeli (Arastirmaci) icin:

o . 10.000
e Agirhiklh Mezuniyet Ortalamasi + ——— - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

Teknik ve Destek Personeli icin:

10.000 >
Universiteye Yerlestirme Stnavi Siralamast

e Agirhikli Mezuniyet Ortalamas: + 3,00
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Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar igin Adirlikh Mezuniyet Ortalamasi Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (100’lGk sistemdeki notlar, Yiksekogretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’luk
Sistemdeki Notlarin 100’'luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donustdrulecektir).

h) AR-GE Personeli (Teknisyen) alimlarinda asagidaki sarti sagliyor olmak;

)

)

o Agirlikhi 6n lisans mezuniyet notu 4’lik sistemde en az 2,80 olmak (100’lUk sistemdeki
notlar, Yuksekogretim Kurulunun yayinlamig oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100’luk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme donugturulecektir).

Universite lisans 6grenimini, siresi icinde ya da normal d3renim siresinden en fazla bir
ogrenim yih gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak.
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz)

KPDS
Referans No | UDS TOEFL TOEFL TOEFL FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
s'"a"lpua“' 65 61 173 500 B C C
S'"a"zp"a"' 70 68 190 520 B C C
AR-GE Teknisyeni ilanlari igin Ingilizce kosulu aranmamaktadir.
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

AR-GE Personeli (Arastirmaci) icin lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yliksek Lisans
mezunu olup 4 yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

AR-GE Personeli (Arastirmaci) icin lisans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans
mezunu olup 4 yil ve lzeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari igin
basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

Teknik ve Destek Personeli referans kodu igin “Sinav Puani 1” kogsulu gecerlidir.

Resmi dili ingilizce olan bir (lkede; lisans, yilksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o ulkede en az g yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosulu aranmaz.

Lisans ogrenimleri sirasinda Turkce ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili oimayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’UnU Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

4 BASVURU SURECI

a) Adaylar www.mam.tubitak.gov.tr adresinden Kariyer Baghgi altindan is Olanaklari

bélimiinden Is Basvuru Formunu doldurmak ve gerekli belgeleri sisteme yiiklemek
suretiyle basvuru yapacaklardir. Bunun disindaki bagvurular isleme alinmayacaktir.
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b) Basvuru yapilirken asagida yer alan belgelerin eksiksiz olarak sisteme ylklenmesi

zorunludur.

e Diploma, ¢ikis belgesi fotokopisi (On lisans veya lisans ve varsa Ustl. Egitimlerini yurt
disindaki yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de
iletmeleri gerekmektedir)

e On Lisans veya Lisans (ve varsa yiiksek lisans) transkript belgesi,

e Yabanci dil belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gdsterir
belge),(EE.26 ve EE.27 referans kodlu pozisyonlar harig)

¢ Ndifus Clzdan Fotokopisi,
e Ozgecmis,
¢ Alaninda Deneyimli adaylar icin Calisma Belgesi ve Hizmet Dokimd,

e OSYM-OSS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet ciktisi),
(EE.26 ve EE.27 referans kodlu pozisyonlar harig)

e OSYM-OSYS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet giktisi),
(EE.26 ve EE.27 referans kodlu pozisyonlar harig)

Basvurularin en ge¢ 04 / 05 / 2016 tarihi saat 17:00’ye kadar yapilmasi gerekmektedir.
Eksik bilgi veya belge bulunan basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu Kisiler
milakata ¢cagrilimayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

d) Basvurunun referans kodu segilerek yapilmasi sarttir. Referans koduna yapilmayan

basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

e) Adaylar en fazla 1 (bir) adet referans kodlu pozisyona basvurabilecektir. Birden fazla

f)

pozisyona basvuran adaylarin tim bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan
her bir AR-GE Personeli (Arastirmaci) ile Teknik ve Destek Personeli referans kodlu
pozisyon icin “3) Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimin (g) maddesine gore,
olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday miulakata
davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda
bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

g) Lisans 6grenimini yurtdisinda tamamlayan adaylar igin “3) Adaylarda Aranacak Genel

Kosullar” bélumandn (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

h) Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan

her bir AR-GE Personeli (Teknisyen) referans kodlu pozisyon icin “3) Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar® boélimin (h) maddesine goére, en yiksek puandan baslayarak
olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday mdulakata
davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip butin adaylar mulakata
cagrilacaktir.

Mulakata c¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince teknik ©6n mdulakat
yaptirilabilecektir.

NOT: Siirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanlidrnin
(www.tubitak.gov.tr) ve MAM’In_(www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek
olup, mulakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik
posta adresine gonderilecektir.
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iletisim Bilgileri:

Adres:

E-Posta:
Telefon:

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
mam.ik@tubitak.gov.tr

0262 675 35 89

0262 675 35 18
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